V skladu z dolo¢bami Zakona o nevladnih organizacijah (Uradni list RS, §t. 21/18, in Zakona
o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11 ) je Glavni odbor Zveze zdruzenj borcev za vrednote
NOB Slovenije, na svoji korespondenc¢ni seji dne 25.11.2019, sprejel novo besedilo statuta,
tako da se v pre¢is¢enem besedilu glasi

. STATUT
ZVEZE ZDRUZENJ BORCEYV ZA VREDNOTE
NARODNOOSVOBODILNEGA BOJA SLOVENIJE

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

Zveza zdruzenj borcev za vrednote narodnoosvobodilnega boja Slovenije (v nadaljevanju:
Zveza) je domoljubna, prostovoljna, neprofitna protinacifasisti¢na organizacija civilne druzbe,
v katero se zaradi uresnicevanja svojih skupnih ciljev in interesov zdruZujejo zdruzenja
borcev za vrednote narodnoosvobodilnega boja Slovenije.

V Zvezo se lahko izjemoma v¢lanijo tudi druga zdruzenja, drustva in organizacije, ki imajo v
skladu z zakonodajo status drustva in nevladne organizacije.

Zveza je pravna oseba zasebnega prava s sedezem v Sloveniji.

Zveza deluje v skladu s svojimi programskimi temelji in usmeritvami za delovanje.
Namen delovanja Zveze ni pridobivanje dobicka.

Delovanje Zveze je javno in temelji na enakopravnosti ¢lanov.

Zveza ima status drustva in status nevladne organizacije, ki deluje v javnem interesu.

I1. IME, SEDEZ IN OBELEZJA
2. ¢len

Ime Zveze je "Zveza zdruZenj borcev za vrednote narodnoosvobodilnega boja Slovenije.
Sedez Zveze je v Ljubljani, Einspielerjeva 6.
Kratica Zveze je: ZZB NOB Slovenije.

3. ¢len

Zvezo predstavlja in zastopa predsednik Zveze, v njegovi odsotnosti pa pooblas¢eni ¢lan
predsedstva.
4. ¢len

Zveza ima 7ig, znak in prapor.

Zig je okrogle oblike, premera 3 cm. Na zunanjem robu Ziga je napis "Zveza zdruZenj borcev
za vrednote narodnoosvobodilnega boja Slovenije, v sredini pa "ime organa Zveze", z znakom
1z tega Clena.

Znak Zveze izraza simbole narodnoosvobodilnega boja Slovenije 1941-1945: slovensko
nacionalno zastavo, Triglav, Jadran, Osvobodilno fronto slovenskega naroda, peterokrako
rdeco zvezdo, lipove liste in letnico 1941 - 1945.



Zveza ima prapor, ki ga sestavlja slovenska nacionalna zastava z znakom iz prej$njega
odstavka tega ¢lena in z imenom organizacije. Na vrhu droga je kovinska peterokraka zvezda.

5. ¢len

Zveza praznuje drzavni praznik 27. april - Dan upora proti okupatorju tudi kot praznik
ustanovitve Osvobodilne fronte slovenskega naroda in kot svoj praznik.

I11. NAMENI IN CILJI ZVEZE
6. ¢len

Namen organiziranja ter delovanja Zveze temelji na tradicijah slovenskega odpornistva, v
boju za narodni obstoj, svobodo in samostojnost, ki se je najneposredneje in najdoslednejse
izrazilo v boju za severno mejo 1918-1919, v narodnoosvobodilnem boju_Slovenije 1941-
1945 in v osamosvojitveni vojni leta 1991. Prav tako je namen Zveze prizadevanje za
ohranjanje vrednot narodnoosvobodilnega boja Slovenije 1941-1945, kot so: domoljubje,
svobodoljubnost, protinacifasizem, tovariStvo, solidarnost, enakopravnost, humanost, socialna
pravicnost, itd.

7. ¢len

Cilji zveze so:

— gojiti in utrjevati domoljubna, uporniska, protinacifasisti¢na izroc€ila slovenskega naroda in
se zavzemati za vsestranski razvoj domoljubne_zavesti drzavljanov, posebej mladine;

— skrbeti za ohranjanje, razumevanje in posredovanje zgodovinske resnice 0
narodnoosvobodilnem boju Slovenije 1941-1945 in vseh demokrati¢nih pridobitvah tega
boja ter se odzivati na poskuse njihovega razvrednotenja;

— aktivno delovati v mednarodnih zdruzenjih veteranov s ciljem ohranjanja in utrjevanja
izro¢ila NOB v okviru protinacifasisti¢ne zavezniske koalicije 1941 — 1945;

— spodbujati usklajevano delovanje zdruzenj borcev za vrednote NOB Slovenije ter drugih
¢lanov pri uresnic¢evanju njihovih pravic in skupnih interesov;

— gojiti vzajemno solidarnost, humane medsebojne odnose in tovariStvo, spodbujati in
razvijati razne oblike prostovoljne in druzbene pomoci ter skrbi za ostarele, bolne in
onemogle borce, vojne invalide in druge Clane;

— skrbeti za ohranjanje in varovanje ter izboljSevanja zdravstvenega in socialnega varstva
svojega Clanstva;

— spodbujati in organizirati zaznamovanje pomembnejsih obletnic in zgodovinskih dogodkov
iz casa NOB Slovenije ter drugih obdobij slovenskega uporni$tva;

— sodelovati s pristojnimi organi na lokalni in drZavni ravni za vzdrZevanje pomnikov,
spominskih obelezij in grobis¢ NOB Slovenije doma in v tujini;

— spodbujati in podpirati raziskovalno, zgodovinopisno ter spominsko-pricevalno delo,
muzejske in spomeniSko varstvene dejavnosti,umetniSko ustvarjalnost, kulturno ter
razvedrilno in Sportno-rekreacijsko dejavnost, navezano na tematiko NOB Slovenije ter
drugih obdobij slovenskega upornistva,

— ohranjati in podpirati glasilo Svobodno besedo, namenjeno celovitemu in objektivnemu
informiranju javnosti in druge zalozniske dejavnosti v zvezi s tematiko NOB Slovenije in
slovenskega upornistva,



— aktivno sodelovati s programsko sorodnimi veteranskimi organizacijami in drugimi
organizacijami civilne druzbe.

Med cilje, ki jih zveza zasleduje se uvrsca tudi popolno uresni¢evanje ustavno varovanih
zakonskih pravic vojnih veteranov, vojnih invalidov in zrtev vojnega nasilja.

1IV. NALOGE ZVEZE
8. ¢len

Zveza opravlja v javnem interesu naloge, z namenom izvrSevanja ciljev iz 7. ¢lena tega
Statuta in ne zadevajo zgolj notranjih druStvenih razmerij oziroma organizacijsko-kadrovskih
odnosov med zdruzenji (drustvi) kot ¢lani Zveze.

Zveza opravlja sledece naloge:

- priprava in organizacija komemoracij, proslav, prireditev, seminarjev, kulturnih
dogodkov, praznovanj, in dejavnosti povezanih z dedis¢ino NOB;

- priprava in izvedba okroglih miz, promocijskih dogodkov;

- organizacija strokovnih izobrazevanj, posvetov, sestankov;

- izdajanje strokovne literature, knjig, brosur, spletnih in elektronskih publikacij;

- uporabljanje sodobnih medijskih poti in druzabnih omrezij za komuniciranje z
javnostjo;

- izdaja svoje glasilo Svobodna beseda;

- sodelovanje z drzavnimi organi in organizacijami pri ohranjanju dedis¢ine NOB,;

- koordinira delo ¢lanov Zveze na drzavnem nivoju;

- nacrtuje strateske aktivnosti v zvezi z ohranjanjem dedis¢ine NOB;

- izvaja mednarodno sodelovanje z namenom ohranjanja dedis¢ine NOB;

- skrbi za pravice vojnih veteranov, zrtev vojnega nasilja in nekdanje taboris¢nike;

- opravlja druge naloge, pomembne za ohranjanje dedisc¢ine NOB.

Zveza je nevladna organizacija v javnem interesu, ki opravlja naloge v svojih organih
neposredno in v zdruzenjih ter drustvih, ki so njeni ¢lani.

9. ¢len

Zveza s ciljem uresnievanja svojih interesov opozarja javnost ter pristojne drZavne organe na
spoStovanje vrednot NOB Slovenije, navedenih v 8. ¢lenu, ter daje pobude za ustrezno
zakonodajo s tega podrocja.

Zveza sodeluje v zadevah, ki so v skupnem interesu z drzavnimi organi, z organi lokalnih
skupnosti, z veteranskimi, zamejskimi in drugimi sorodnimi organizacijami in drustvi.

10. ¢len

Zveza je soustanoviteljica Ustanove Franca Rozmana Staneta in Ustanove dr. Siftarjeve
fundacije, ki delujeta na humanitarnem, socialnem in domoljubnem podro¢ju ter na podrocju
ohranjanja spomina in prenasanja vrednot NOB Slovenije na mlade rodove.

Predsedstvo Zveze imenuje predstavnike v njune organe. Njihov mandat traja 4 leta.



11. ¢len

Zveza je ¢lanica Svetovne federacije veteranov (WVF).

Zveza se vélani v mednarodne organizacije pripadnikov odporniskih protinacifasisticnih
gibanj ter mednarodne organizacije internirancev, politinih zapornikov in drugih Zrtev
nacifaSisti¢nega nasilja ter aktivno sodeluje v njih.

Zveza razvija dvostransko sodelovanje z nacionalnimi organizacijami borcev, internirancev in
pripadnikov protinacifasisti¢nih odporniskih gibanj, zlasti s tistimi, s katerimi jo povezujejo
skupni boj, dogodki in interesi iz ¢asov narodnoosvobodilnega boja Slovenije 1941-1945 in
druge svetovne vojne.

V. ZALOZNISKA IN DRUGA DEJAVNOST
12. ¢len

Zveza izvaja zalozniS$ko dejavnost, izdaja glasilo Svobodna beseda, spominske znacke,
organizira okrogle mize, spominske prireditve in podobne dejavnosti.

Zalozniska dejavnost Zveze je prvenstveno namenjena ¢lanstvu, organom in organizacijam
Zveze in je nepridobitne narave.

Izjemoma Zveza opravlja tudi dejavnosti prodaje publikacij, spominskih znac¢k in drugega
propagandnega materiala ter oddaja poslovnih prostorov v najem in sicer:

- 58.110 izdajanje knjig;
- 68.200 oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremicnin;

- 58.190 drugo zaloznistvo;
- 82.300 prihodki od prireditev.

Dejavnosti iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena so povezane z namenom in cilji Zveze in
se izvajajo kot dopolnilna dejavnost njeni nepridobitni dejavnosti.

V1. JAVNOST DELA IN NACIN OBVESCANJA
13. ¢len

Delo Zveze in njenih organov je javno.
Zveza obvesca javnost:
- preko sredstev javnega obves¢anja,
- preko spletne strani Zveze in socialnih omreZij,
- preko glasila Svobodna beseda in
-z drugimi pisnimi informacijami.
Za zagotavljanje javnosti dela je odgovoren predsednik Zveze.

Zveza obvesca Clane Zveze:

-z objavljanjem vabil in povzetkov zapisnikov,

-z izdajo informacij za Clane Zveze,

- s tem, da so zapisniki in drugi dokumenti vseh organov Zveze dostopni na vpogled vsem
¢lanom Zveze.



Zveza izdaja glasilo Svobodna beseda, ki je nestrankarsko glasilo za socialna, politi¢na,
zgodovinska in kulturna vprasanja doma in v svetu.

VII. CLANI ZVEZE, NJIHOVE PRAVICE IN DOLZNOSTI
14. ¢len

Clani Zveze so: zdruZenja, drustva in organizacije (v nadaljevanju: kolektivni ¢lani), ki imajo
v skladu z zakonodajo status drustva in nevladne organizacije in ki ohranjajo vrednote in
spomin partizanskih enot ter dejavnosti in sluzb NOB Slovenije, aktivistov in ¢lanov OF,
vojnih invalidov, Zrtev vojnega nasilja in drugih udelezencev NOB Slovenije ter vseh, Ki
spoStujejo narodnoosvobodilni boj Slovenije 1941-1945 in so pripravljeni enakopravno
sodelovati pri ohranjanju vrednot tega boja in uresni¢evanju nalog Zveze.

Upostevajoc statut, programe drusStva in sestavo ¢lanstva iz tega Clena, je Zveza organizacija
vojnih veteranov, ki je odprta tudi za druge Clane.

15. ¢len
Pogoji za v€lanitev v Zvezo:

1. ZdruZenje, drustvo ali druga organizacija, ki Zeli postati ¢lan zveze (v nadaljevanju:
kandidat za ¢lanstvo) sprejme odloéitev o vélanitvi v Zvezo na seji najvisjega organa. O
sprejetem sklepu pisno obvesti zvezo, zaprosi za vkljuéitev v Clanstvo ter zraven prilozi tudi
svoj temeljni akt.

2. Glavni odbor po prejemu pros$nje za Clanstvo preveri ali iz temeljnega akta kandidata za
¢lanstvo izhaja prizadevanje za ohranjanje vrednot in spomina partizanskih enot ter dejavnosti
in sluzb NOB Slovenije. Ce predsedstvo ugotovi, da kandidat za ¢lanstvo izpolnjuje pogoje,
kandidata v zvezo v¢lani s sklepom. Ce predsedstvo ugotovi, da kandidat ne izpolnjuje
pogojev za Clanstvo, mu izda sklep o zavrnitvi. Zoper sklep je mozna pritozba na glavni
odbor, ki o zadevi odloci kot drugostopenjski organ.

16. ¢len

Pravice kolektivnih ¢lanov Zveze so:

- da imenujejo pooblas¢ene predstavnike v Glavni odbor Zveze,

- da sodelujejo pri delu organov Zveze,

- da dajejo predloge in pobude organom Zveze pri delu in izvrSevanju nalog,

~ da pridobijo sredstva, ki so namenjena Zvezi iz proracuna Republike Slovenije za izvajanje
nalog v javnem interesu,

- da spremljajo uresni¢evanje sklepov in programov Zveze

- da imajo pravico do vpogleda v finan¢no in materialno poslovanje Zveze,

— da sooblikujejo programe dejavnosti Zveze.



17. ¢len

Dolznosti kolektivnih ¢lanov Zveze so:

- dasodelujejo pri delu organov Zveze,

— da delujejo v skladu s tem Statutom ter da izvajajo odlocbe in sklepe organov Zveze,
~ da s svojim delom prispevajo k uresnicitvi ciljev in programov Zveze.

18. ¢len

Clanstvo v Zvezi preneha:

~ Zizstopom,

- zizkljucitvijo,

~ s prenehanjem delovanja zdruZenja ali drustva.

Kolektivni ¢lan izstopi iz Zveze prostovoljno, kadar poda glavnemu odboru pisno izjavo o
izstopu.

Kolektivni ¢lan se izkljuci iz Zveze na podlagi sklepa predsedstva Zveze v primeru, ko deluje
v nasprotju z dolocili Statuta Zveze ali programskimi temelji in usmeritvami za delovanje
Zveze. Zoper sklep predsedstva ima prizadeti kolektivni ¢lan pravico do pritozbe na glavni
odbor, ki o zadevi odlo¢i kot drugostopenjski organ.

VIIl. MLADINSKA ORGANIZACIJA
19. ¢len

Glavni odbor zveze lahko na predlog petih ¢lanic Zveze na ravni Zveze ustanovi ali ukine
mladinsko organizacijo, kamor se lahko vklju¢ijo mladi ¢lani(ce) ¢lanic zveze v starosti 18-29
let. Vsaka ¢lanica ima v tej organizaciji dva predstavnika mladih (delegata), ki ga imenujejo
mladi iz posamezne kolektivne ¢lanice.

Mladinska organizacija deluje v razmerju z drugimi organi in organizacijami v imenu in za
raun Zveze ter razpolaga s sredstvi, ki jih pridobi s svojo dejavnostjo s tem, da v skladu s
finanénimi moznostmi pokriva tudi materialne stroske svojega delovanja.
IX. SPOMINSKE ENOTE
20. ¢len
V Zvezi delujejo tudi spominske enote, ki simbolizirajo lik partizanskih enot iz NOB

Slovenije. Njihovo delovanje opredeljuje Navodilo o delovanju spominskih enot NOV IN PO
Slovenije, ki ga sprejme predsedstvo Zveze.



X. POKRAJINSKI SVETI
21. ¢len

Pokrajinski sveti so posvetovalno telo zdruZzenj na posameznih obmocjih 0z. regijah.
Pokrajinske svete tvorijo zdruzenja na obmod¢jih: Zasavje, Posavje,Savinjsko obmocje,
Podravje, Pomurje, Koroska, Gorenjska, Severno Primorska, Juzno Primorska, Dolenjska in
Bela krajina, Notranjska, Juzno-slovensko obmocje, Osrednje-slovensko obmodcje, razen
mesta Ljubljane.

Poleg pokrajinskih svetov, naStetih v prvem odstavku tega Clena, na obmoc¢ju mesta Ljubljana
deluje Zveza zdruzenj borcev za vrednote NOB Ljubljana.

Zveza zdruzenj borcev za vrednote NOB Ljubljana deluje tudi kot pokrajinski svet za
obmocje mesta Ljubljana, katerega temeljna naloga je usklajevanje skupnih prireditev in
aktivnosti v€lanjenih zdruzenj in drustev v Zvezi zdruzenj borcev za vrednote NOB v mestu
Ljubljana, prestolnice Republike Slovenije.

22. ¢len

Predsednika Pokrajinskega sveta izvolijo pooblaséeni predstavniki zdruzenj. Mandat traja 4
leta.

23. ¢len

Naloge pokrajinskih svetov so:
— usklajevanje skupnih prireditev in skupnih aktivnosti zdruzenj na obmoc¢ju pokrajinskega
sveta,

— sodelovanje z Zvezo,

— koordinacija in uskladitev prejemnikov priznanj Zveze na obmocju pokrajinskega sveta za
tekoce leto,

— sodelovanje na mednarodnih srecanjih s sorodnimi organizacijami.

XI1. UPRAVLJANJE IN ORGANI ZVEZE
24. ¢len

Kolektivni ¢lani Zveze uresnicujejo svoje upravljavske pravice tako, da sta upoStevani naceli
enakosti in sorazmernosti vseh ¢lanov Zveze pri dolo¢anju predstavnikov v organe Zveze.

Organi Zveze so:
— glavni odbor,

— predsedstvo,

— predsednik,

— nadzorni odbor.



Mandat vseh organov, funkcionarjev in delovnih teles je $tiri leta.
Mandat izvoljenih ¢lanov organov in funkcionarjev se lahko ponovi.

1. GLAVNI ODBOR

25. ¢len

Glavni odbor sestavljajo pooblasceni predstavniki ¢lanov Zveze.

Pravice in dolznosti ¢lana Glavnega odbora imajo tudi predsednik Zveze, ¢lani predsedstva in
predsedniki pokrajinskih svetov.

26. ¢len

Glavni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno. Sklicuje ga predsednik
Zveze, v njegovi odsotnosti pa pooblas¢eni podpredsednik.

Seja glavnega odbora se opravi tudi, ¢e to zahtevajo najmanj tri zdruZenja ali nadzorni odbor.
Glavni odbor se lahko sestaja tudi na korespondencnih in slavnostnih sejah.

Glavni odbor sklice predsednik Zveze po navadni ali elektronski posti, vsaj 15 dni pred sejo
Glavnega odbora. Clani Glavnega odbora lahko svoje predloge za obravnavo na seji
posredujejo najkasneje do 5 dni pred sklicem seje Glavnega odbora.

Nacin delovanja dolo¢i Glavni odbor s poslovnikom.

27. ¢len

Pristojnosti Glavnega odbora:

— sprejema dokumente, s katerimi izreka svoja javna staliSa do vpraSanj, ki so povezana z
zgodovinskimi dejstvi o narodno-osvobodilnem boju slovenskega naroda 1941-1945 in v
zvezi s spoStljivim odnosom do tega boja in do njegovih udelezencev (spomenice,
deklaracije, izjave ipd.);

— sprejme Statut Zveze, njegove spremembe in dopolnitve;

— odloca o izpolnjevanju pogojev za vc¢lanitev novega €lana v Zvezo;

— sprejme dvoletni program svojega delovanja in letni finan¢ni nacrt;

— sprejme letno poslovno porocilo skupaj z racunovodskimi izkazi,

— odloca o pridobivanju in odtujevanju nepremi¢nega premozenja Zveze;

— razpravlja o aktualnih druzbenih in politi¢nih vpraSanjih, ki so povezana z delovanjem
Zveze ali s sistemsko ureditvijo pokojninskega, zdravstvenega ali socialnega polozaja
udelezencev NOB Slovenije in drugih ¢lanov zdruzenj in drustev ter po potrebi sprejme
ustrezne sklepe;

— odloca o prenehanju Zveze;

— odloca o pritozbah zoper odlocitve organov Zveze;

— za Stiriletni mandat voli predsednika in podpredsednike, ¢lane predsedstva ter nadzornega
odbora in jih na lastno pobudo ali njihovo Zeljo razresuje;



— izvoli nadomestnega c¢lana predsedstva in nadzornega odbora, ¢e dotedanjemu clanu
preneha funkcija;

— daje pobude zdruzenjem za smotrno izpopolnjevanje njihove organiziranosti in delovanja;

— izdaja ugotovitvene sklepe o vc€lanitvi novih ¢lanic Zveze in 0 prenehanju clanstva
posamezne Clanice;

— opravlja druge naloge v skladu z dolocbami zakona in z dolocbami tega Statuta.

28. ¢len

Predsednika, podpredsednika(ice) in ¢lane predsedstva ter ¢lane nadzornega odbora izvoli
Glavni odbor na svoji prvi (konstitutivni) seji, s tajnim glasovanjem, ¢e ne sklene drugace.
Kandidate predlaga na tej seji izvoljena kandidacijska komisija na podlagi predhodnih
predlogov zdruzenj in organov Zveze.

Za navedene funkcionarje ali ¢lane je lahko predlagan vsak ¢lan(ica) zdruzenja ali drustva.
Konstitutivno sejo skli¢e predsednik Zveze pred koncem Stiriletnega mandata funkcionarjev
in ¢lanov organov iz prvega odstavka tega ¢lena.

2. PREDSEDSTVO
29. ¢len

Izvrsilni organ glavnega odbora je predsedstvo. Sestavljajo ga predsednik Zveze, eden ali ve¢
podpredsednikov in deset (10) ¢lanov. Po funkciji so ¢lani Se generalni sekretar Zveze in
predsednik Ustanove Franca Rozmana Staneta.

30. ¢len

Pristojnosti predsedstva:

— skrbi za uresni¢evanje sklepov in drugih aktov glavnega odbora;

— zagotavlja uresniCevanje Statuta, programov dela, finan¢nega nacrta in zakljuénega racuna;

— doloca predloge gradiv za seje glavnega odbora;

— sprejema staliSca in javne izjave ob pomembnih konkretnih druzbeno-politi€nih vprasanjih
v drzavi in v tujini, ¢e te zadevajo NOB Slovenije in delovanje Zveze;

— imenuje ¢lane Sveta predsedstva;

— ustanavlja delovna telesa, jim dolo¢i delovna podro¢ja in imenuje njihove ¢lane;

— oblikuje formalno-pravne predloge za spremembe in dopolnitve zakonov o statusnih in
drugih interesih ¢lanov Zveze, ¢lanov zdruzen; ter drustev;

— razporeja tista finan¢na sredstva v okviru financnega nacrta, ki niso tekoce financ¢ne
obveznosti Zveze;

— odloc¢a o premoZenjskih zadevah Zveze razen o nepremi¢nem premozenju ZVeze,

— odloca o oddaji v najem premozenja Zveze;

— dolo¢i enotno vsebino in obliko ¢lanske izkaznice za ¢lane zdruZenj;

— predlaga zdruZenjem najnizjo enotno letno ¢lanarino na Clana;

— imenuje in razreSuje generalnega sekretarja;

— sklene pogodbo ali drug pravni akt, s katerim se v skladu z zakonom urejajo delovna
razmerja v strokovni sluzbi Zveze;

— opravlja druge naloge Zveze, ki so izvr$ilne narave.



Za svoje delo sprejme Poslovnik o delu predsedstva in njegovih delovnih teles ter Sveta
predsedstva.

31. ¢len

Predsedstvo uresnicuje naloge iz prejSnjega Clena tega Statuta na sejah, ki jih sklicuje in vodi
predsednik Zveze ali po njegovi odlo¢itvi pooblas¢eni podpredsednik.
Pri pripravi gradiva za seje pomaga predsedniku strokovna sluzba Zveze.

Vsi Clani predsedstva, razen za sploSne naloge v vlogi ¢lana predsedstva, posebej skrbijo tudi
za uresnicevanje nalog na delovnem podrocju, ki jim je doloc¢eno.

32. ¢len

Predsedstvo vodi tudi disciplinski postopek zoper kolektivne ¢lane Zveze, v primeru krsitev
aktov Zveze.

Predsedstvo, kot disciplinski organ, ima na voljo ukrepe:
- opomin kolektivnemu ¢lanu Zveze;
- opomin pred izkljuéitvijo kolektivnemu ¢lanu Zveze;
- izkljucitev kolektivnega ¢lana Zveze.

Zoper ukrep izkljucitve je mozna pritozba na Glavni odbor v roku 30 dni, od prejema

odlocitve disciplinskega organa. O pritozbi zoper odlo€itev disciplinskega organa dokon¢no
odlo¢i Glavni odbor na svoji prvi seji.

3. PREDSEDNIK ZVEZE, PODPREDSEDNIKI
IN GENERALNI SEKRETAR
33. ¢len

Predsednik Zveze je individualni organ Zveze. Izvoli ga Glavni odbor. Njegov mandat traja
Stiri leta in je lahko ponovno izvoljen.

Predsednik Zveze je njen prvi zakoniti zastopnik, ki zastopa Zvezo v pravnem prometu.
Predsednik Zveze:

—  Predstavlja in zastopa Zvezo v Sloveniji in tujini; za to lahko pooblasti tudi podpredsednika,

evwe

— sporoca javnosti ali organom in organizacijam stali§¢a Zveze o aktualnih druZbenih

vprasanjih, ki zadevajo ohranjanje vrednot, resnico o NOB Slovenije ali delovanje Zveze;

—  sklicuje in vodi seje glavnega odbora in tiste seje predsedstva, za katere sklic in vodenje ni

pooblastil podpredsednika;
—  podpisuje akte organov Zveze;
—  koordinira delovanje in stali§¢a organov in funkcionarjev Zveze;
— opravlja druge naloge vodenja Zveze, ki niso dodeljene drugim organom in funkcionarjem.
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34. ¢len

Podpredsednik Zveze po pooblastilu predsednika Zveze, nadomes¢a predsednika Zveze v

vseh njegovih nalogah, kadar je ta odsoten ali iz zdravstvenih razlogov ne more opravljati

svoje funkcije.

Podpredsednik Zveze po pooblastilu predsednika tudi sicer:

— skli¢e in vodi sejo predsedstva;

— opravlja dolo¢en del nalog predsednika kot svoje stalno delovno podrocje;

— usklajuje dolocena stalisca ali akcije med posameznimi delovnimi telesi, ¢lani vodstva ali
zdruzenji in pokrajinskimi sveti;

— predstavlja ali zastopa Zvezo;

— opravlja druge dolocene naloge.

35. ¢len

Generalni sekretar Zveze:

- skrbi za koordinacijo med organi Zveze,

- usklajuje uresnicevanje delovnega programa in ostalih projektov,

- je odredbodajalec za izvrSevanje finan¢nega nacrta in zaklju¢nega racuna;

- skrbi za opravljanje strokovno tehni¢nih in administrativnih nalog Zveze;

- napodlagi sklepov predsedstva podpisuje akte v zvezi s pravicami in obveznostmi
iz delovnega razmerja zaposlenih;

- skrbi za uresni¢evanje sklepov organov Zveze in za zakonitost poslovanja;

- vodi zapisnike sej predsedstva;

- vodi delo strokovne sluzbe Zveze;

- opravlja druge naloge po narocilu predsednika in po sklepih organov Zveze.

Generalni sekretar je za svoje delo odgovoren predsedstvu in predsedniku Zveze. Imenovanje
traja pet let, z moZnostjo ponovitve.

4. NADZORNI ODBOR
36. ¢len

Nadzorni odbor sestavljajo predsednik, podpredsednik in trije ¢lani.

Nadzorni odbor vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati ¢lani nobenega drugega organa Zveze. Lahko
pa sodelujejo na sejah vseh organov, vendar brez pravice odlo¢anja.

Nadzorni odbor spremlja in nadzira zakonitost dela organov Zveze in pri tem najmanj enkrat
letno pregleda celotno materialno in financno poslovanje. Sklepe sprejema z ve€ino glasov
vseh ¢lanov.

O delu in ugotovitvah poroca Glavnemu odboru.
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5. SVET PREDSEDSTVA IN DELOVNA TELESA
37. ¢len

Svet predsedstva je najvisje strokovno posvetovalno telo predsedstva Zveze.

Svet obravnava vsa bistvena vprasanja, ki zadevajo NOB Slovenije v preteklem in sedanjem
Casu. Svet svoje mnenje, staliS¢a in predloge posreduje predsedstvu, ki je dolzno o njih
razpravljati, zavzeti svoja staliSCa in sprejeti morebitne ustrezne ukrepe. O sprejetih stalis¢ih
in ukrepih morajo biti obvesceni tudi ¢lani Sveta.

Sestavlja ga do 25 ¢lanov, ki jih imenuje predsedstvo Zveze na predlog predsednika Zveze.

V delu sveta lahko sodelujejo tudi ¢lani, ki jih na sejo povabi predsednik Sveta zavoljo
poznavanja problematike obravnavanega podrocja.

Svet vodi predsednik sveta, ki ga imenuje predsedstvo. Po pooblastilu predsednika sveta, ga
lahko vodi tudi kak drug ¢lan Sveta.

Seje sveta sklicuje predsednik sveta, ki v vabilu predlaga tematiko za obravnavanje na seji, in
skupno s strokovno sluzbo pripravi tudi ustrezna gradiva.

38. ¢len

Predsedstvo imenuje naslednja stalna delovna telesa:
— koordinacijski odbor enot in sluzb NOV in POS;

— koordinacijski odbor Zrtev vojnega nasilja;

— odbor za priznanja ZB ;

— komisijo za finan¢na vpraSanja;

— komisijo za mednarodne odnose;

— komisijo za izobrazevanje;

— komisijo za zgodovino NOB in

— komisijo za organizacijska in kadrovska vprasanja.

Za potrebe izvajanja dolocenih nalog Zveze lahko predsedstvo imenuje tudi druga delovna
telesa.

XII. PREMOZENJE TER MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE
39. ¢len

Sredstva, s katerimi razpolaga Zveza, se zagotavljajo:

— s ¢lanarino v skladu z dogovorom_s kolektivnimi ¢lani Zveze;

— iz sredstev proracuna Republike Slovenije za naloge, ki jih opravljajo Zveza in njeni ¢lani v
javnem interesu;

s prostovoljnimi prispevki, prihodki od prireditev in od druge lastne dejavnosti ter z drugimi
prihodki;

— s trzno dejavnost;jo;

z izdajanjem glasila Svobodna beseda.

Ce Zveza pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bila ustanovljena.
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Zveza razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu z dvoletnim programom in letnim finanénim
nacrtom.

40. ¢len

Finan¢no in materialno poslovanje se vodi po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega
za potrebe Zveze ter v skladu z raCunovodskimi standardi za drustva.

Zveza ima svoj transakcijski racun.

41. ¢len

Zveza lahko samostojno ali z zdruZenimi sredstvi ustanavlja ustanove in sklade za potrebe, ki
so v skladu z njeno dejavnostjo.

42. ¢len

Razpolaganje s premozenjem in sredstvi, vklju¢no z nac¢inom poravnave obveznosti skladov,
je doloceno v pravilniku o finanéno materialnem poslovanju Zveze, ki ga sprejme
predsedstvo.

O pridobivanju in odtujevanju nepremi¢nega premozenja Zveze odlo¢a glavni odbor s
kvalificirano vecino ¢lanov Glavnega odbora, kar predstavlja 51 % vseh ¢lanov glavnega
odbora.

XIIl. PRIZNANJA
43. ¢len

Zveza podeljuje ¢lanom zdruZenj ter organizacijam, druStvom, ustanovam in posameznikom
priznanja za prizadevno delo v organizacijah Zveze ali za doseZke na zgodovinskem,
leposlovnem, kulturnem, umetniSkem, znanstvenem, socialnem in drugih podro¢jih, za
posebne zasluge pri razvijanju sodelovanja med narodi in v boju za mir.

Priznanja se podeljujejo v skladu s Pravilnikom o priznanjih Zveze, ki ga sprejme
predsedstvo.

Zveza podeljuje tudi jubilejna priznanja in Castne nazive.

XIV. STROKOVNA SLUZBA
44. ¢len

Za opravljanje strokovnih in administrativno-tehni¢nih del lahko Zveza zaposli potrebno
Stevilo stalnih ali ob¢asnih strokovnih in administrativnih sodelavcev.

O Stevilu in izobrazbeni strukturi strokovnih in administrativnih delavcev odloca predsedstvo.
Pravice in dolznosti delavcev delovne skupnosti Zveze se uredijo v skladu z veljavno delovno
pravno zakonodajo.
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XV. PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI
45. ¢len

Zveza prencha, Ce se Stevilo kolektivnih ¢lanov zmanjSa na enega ali ¢e Zveza dejansko
preneha delovati.

Sklep o prenehanju Zveze sprejme glavni odbor Zveze. V primeru prenchanja se proracunska
sredstva vrnejo proracunu Republike Slovenije, ostalo premozenje pa se prenese na delujoce
¢lane Zveze ali na drugo nevladno organizacijo v javnem interesu, ki deluje z enakim ali
podobnim namenom.

46. Clen

Spremembe in dopolnitve tega Statuta sprejme glavni odbor s kvalificirano ve¢ino ¢lanov
glavnega odbora, kar predstavlja 51 % vseh ¢lanov glavnega odbora.

47. ¢len

Ta Statut je bil sprejet dne 21. marca 2019 in dopolnjen v skladu z navodili UE Ljubljana, dne
25.11.2019.

Z dnem uveljavitve tega Statuta, preneha veljati Statut ZZB NOB Slovenije z dne 06. 07.
2015.

Zveza mora v roku 12 mesecev od vpisa tega Statuta v register drustev oz. nevladnih
organizacij uskladiti vse svoje akte in poslovanje s tem Statutom.

Ljubljana, 25. november 2019
PREDSEDNIK
Zveze zdruzenj borcev

za vrednote NOB Slovenije
Marijan Krizman
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